
  

 

 

 

 المستوى الأساس   - ادارة المشاري    ع المتعددة 

 مقدمة: 

دورة  • المتعددة صممت  المشاري    ع  المشاري    ع   إدارة  إدارة  العمل  عل كيفية  والتطبيق  بالممارسة  ن  المشاركي  لتعرف 
، حيث تمكن المشارك من أداء المهام    إدارة  المتعددة كمستوى أساس 

والمسؤوليات والمهارات المطلوبة للنجاح فن
 المشاري    ع المتعددة بكفاءة وفاعلية. 

  هذه •
  المؤسسات بشكل عام، من خلال التعرف عل حالات   إدارة المشاري    ع  سيتمكن المشارك من فهم الدورة  فن

فن
     PMO إدارة المشاري    ع  المشاري    ع المتعددة وكيفية إدارتها، وبيان دور مكتب

إدارة المشاري    ع المتعددة، مما   عمليةفن
وفعال واضح  بشكل  المشاري    ع  فهم  ن  المشاركي  لدى  طريق   يعزز  مدراء   عن  تواجه    

الت  التحديات  أهم  محاكاة 
  يحتاجها المشاركون كمدراء  

  تعمل بدورها عل تقوية أهم المهارات الت 
، والت  المشاري    ع المتعددة من الواقع العمل 

المتعددة، ك   للمشاري    ع 
فن للنجاح  والمسؤوليات  بالمهام  إلمامهم    

فن تسهم  المتعددة.   ما  المشاري    ع  ا   إدارة  وأخي 
نطاق فهم  هو  وأهمها  المتعددة،  المشاري    ع  إدارة    

فن النجاح  مفاتيح  أهم  عل  المشاركون  المشاري    ع   سيتعرف 
  بيئة المشاري    ع المتعددة.  المتعددة

 وكذلك فهم إدارة الموارد فن

 اهداف الدورة: 

ن  • ن من فهم إدارة المشاري    ع المؤسسيةتمكي    المشاركي 
ن من فهم منهجيات إدارة المشاري    ع المتعددة  • ن المشاركي   تمكي 
ن من فهم المهام والمسؤوليات لمدراء المشاري    ع المتعددة  • ن المشاركي   تمكي 
  يحتاجها مدراء المشاري    ع المتعددة •

ن من اكتساب المهارات الت  ن المشاركي   تمكي 
وعالقدرة عل فهم المش  •  اري    ع بشكل صحيح من خلال فهم نطاق وخلفية ومتطلبات وبيئة المشر
ن من فهم دور وكيفية عمل مكتب إدارة المشاري    ع • ن المشاركي   تمكي 
 القدرة عل إدارة نطاق المشاري    ع المتعددة  •
  المشاري    ع المتعددة •

   القدرة عل إدارة الموارد فن

 الفئات المستهدفة: 

وري  • نامج ضن وع. هذا الير   إدارة المشر
ن وأي شخص يشارك فن  لمديري المشاري    ع والمسؤولي 

نامج:    محتوى الير

 الوحدة الأولى: 

 مقدمة لإدارة المشاري    ع •
وع واحد ومشاري    ع متعددة  • ن مشر وع بي   كيف تختلف إدارة المشر
 تفويض المسؤولية  •
 التخطيط لمشاري    ع متعددة  •
 تقدير نطاق وحجم مشاري    ع متعددة •

 



  

 

 

 

 الثانية: الوحدة 

ية •  تحليل المهام وتخطيط الموارد البشر
 مراقبة الجودة وإدارة الأداء  •
وع وأهدافه  •  هدف المشر
امج  • وع مقابل الير  مشر

 الوحدة الثالثة: 

ات ، المصدر / وسائل التحقق •  المؤشر
اضات •  الافي 
وع  •  العمل العمل  عل سيناريوهات المشر
 رصد لأنواع مختلفة من المشاري    ع •
 أهمية المراقبة  •

 وحدة الرابعة: ال

 خطط المراقبة  •
وع وتفويض السلطة  •  مستويات إدارة المشر
 مهارات الاتصال لإدارة مشاري    ع متعددة •
 الإدارة المالية ومنع الاحتيال لمديري المشاري    ع  •

 الوحدة الخامسة: 

 إدارة الجودة الكلية •
 برنامج إدارة المشاري    ع لمختلف المجالات •
  تخطيط  •

 المشاري    ع استخدام النتائج فن
ن المستمر للجودة باستخدام المراقبة  •  التحسي 

 الوحدة السادسة: 

وع  •  إدارة مخاطر المشر
 تخطيط إدارة المخاطر  •
 تحديد المخاطر  •


