
  

 

 

 

كات   Corporate Governanceحوكمة الشر

 فكرة الدورة  

ن الفهم الكامل لمفهوم الحوكمة، و كيفية تطبيق مبادئها، و   • كات للمشاركي  ي حوكمة الشر
توفر هذه الدورة التدريبية فن

تحقيق   لضمان  كة  الشر بنظام  دمجها  و  بقواعدها  ام  ن الإلت  آليات  لجميع  وضع  الصالح  يحقق  بما  كة  الشر أهداف 
كة، و ذلك من خلال مناقشة الموضوعات التالية:  ي الشر

 الأطراف المساهمة فن
 التعرف على مفهموم الحوكمة و الهدف منه •
 فهم البيئة الداخلية و الخارجية التنظيمية  •
كات و كيفية تطبيقها فيما يخص:  •  قواعد و معايت  حوكمة الشر
 العامةالجمعية  •
 مجلس الادارة  •
 لجنة المراجعة الداخلية  •

 أهداف الدورة 

كة   • ن بالمهارات و المعارف اللازمة لتطبيق قواعد الحوكمة بالشر صُممت هذه الدورة التدريبية بغرض تزويد المشاركي 
 : ي التدريب على ما يلىي

كاتهم، حيث يحصل المشاركون فن  و ضمان الإستدامة و التطوير المؤسسي لشر
كات لتعزيز الإدارة الرشيدةفهم الم •  بادئ و القواعد العامة لحوكمة الشر
كة  • ي لأعمال الشر  التعرف على قواعد السوق المحلىي و الدولي و تحديد الفجوة للعمل على التحول الإيجاب 
ي تطبيق مبادئ الحوكمة  •

 معرفة الإطار التنظيمي و دور الجهات الرقابية فن
 لفاعلية إطار الحوكمةتحديد و تحليل الأسس اللازمة  •
اتيجبات التطبيق الأمثل لقواعد الحوكمة  •  إست 
 تحديد الأدوار و المسؤوليات لتطبيق الحوكمة •
ام بقواعد الحوكمة  • ن ليات للمراقبة و الإلت 

ّ
 وضع ا

 الفئات المستهدفة

ن بالحوكمة، و لكنها ستفي • ن و المهتمي  في    هذه الدورة التدريبية مناسبة لمجموعة واسعة من المحت 
ً
د بشكل كبت  جدا

كات مثل:  ن و الإدارات المعنية بتطبيق الحوكمة بالشر  الموظفي 
كات  • ي حسابات الشر  مراقب 
كات • ن بالشر  المستشارين القانونيي 
 مديري و أعضاء الإدارات القانونية •
 مديري و أعضاء الإدارات المالية •
 مديري و أعضاء إدارة المراجعة الداخلية  •
كاتأعضاء الجمعية العامة و المس  • ن و أصحاب المصالح بالشر  اهمي 
كات  • ن بإكتساب ثقافة و معرفة جيدة حول حوكمة الشر ي المؤسسات المالية و كل المهتمي 

 موظفن

 



  

 

 

 

 محاور الدورة  

كات  رؤية عامة عن حوكمة الشر

 مفهوم الحوكمة و نشأتها •
رات وجود الحوكمة  •  مت 
 أهداف الحوكمة و أهميتها  •
كاتالأطراف الرئيسية لحوكمة  •  الشر
ي قواعد الحوكمة  •

 المصطلحات المستخدمة فن
 نطاق تطبيق قواعد الحوكمة  •

كات   قواعد و معايت  التطبيق الفعال لحوكمة الشر

 للمنظمات الدولية  •
ً
 مبادئ الحوكمة وفقا

ي دولتك  •
كات فن  تقييم و قياس حوكمة الشر

 تكوين الجمعية العامة، و إدارتها، دورها و قرارتها  -الجمعية العامة  •
 مجلس الإدارة و الإدارة العليا  •

 لقواعد الحوكمة 
ً
ام بها وفقا ن  القواعد الأساسية الواجب الإلت 

 الشفافية و الإفصاح •
 العدالة •
 المساواة  •
 المحاسبة و المسؤولية •
 الرقابة الداخلية والخارجية  •
 التقييم الداخلىي  •

كة  ي الشر
 الأطراف المعنية بتطبيق قواعد الحوكمة فن

 الإدارةمهام و مسؤوليات مجلس  •
 دور الإدارة العليا  •
 إدارة المراجعة الداخلية •
ي  • ام الرقاب 

ن  إدارة الإلت 
 مراقب الحسابات •
 لجنة المراجعة •

ام و تطبيق الحوكمة و إدارة المخاطر ن  GRC الإلت 

 GRCمفهوم نموذج  •
ام و إدارة المخاطر  • ن  الإلت 
 السياسات و الإجراءات •
اتيجية و مراقبة الأداء  •  وضع الخطة الإست 
ية •  الإدارة الرشيدة للموارد المالية و البشر


