
  

 

 

 

 أساليب المحاسبة و إجراءاتها 

 أهداف الدورة التدريبية 

 لمعيار المحاسبة الدولي رقم ) •
ً
 (2قواعد اعداد و عرض القوائم المالية وفقا

ي   •
فز التغير  انية،  ز المير لتاري    خ  اللاحقة  بالأحداث  المرتبطة  المالية  القوائم  على  المؤثرة  المحاسبية  المشكلات  تناول 

وط رسملة تكلفة   ي القوائم المالية بالاضافة ال شر
السياسات المحاسبية و التقديرات المحاسبية و معالجة الأخطاء فز

 لمتطلبات معايير التقارير ال
ً
اض وفقا  IFRSمالية الدولية الاقير

 لمعيار المحاسبة الدولي رقم ) •
ً
 (7اعداد و عرض قائمة التدفق النقدي وفقا

 MS Excelتصميم نموذج تحليل القوائم المالية بإستخدام   •
كات •  عرض مبسط للفضائح المالية العالمية و متطلبات حوكمة الشر

 أثر التدريب على المؤسسة 

 متطلبات الهيئات المهنية الدوليةاعداد تقارير مالية متفقة مع  •
 يتصف بالمرونة و التلقائية و استخدام المؤثرات المرئية  MS Excelتصميم نموذج للتحليل المالي باستخدام  •
 Cash Managementتحليل كفاءة و فعالية ادارة النقدية  •
ها على مهنة المحاسبة و المراجعة •  الاطلاع على الفضائح المالية العالمية و تأثير
كات  •  الوعي الكامل بمتطلبات الحوكمة الرشيدة للشر

 أثر التدريب على المتدرب

(  7( الخاص بعرض القوائم المالية و معيار المحاسبة الدولي رقم )1تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم ) •
 الخاص بقائمة التدفق النقدي 

ي ال •
سياسات المحاسبة، و تغير التقديرات المحاسبية بالاضافة ضوابط تعديل القوائم المالية نتيجة الأخطاء، التغير فز

 لمتطلبات معايير التقارير المالية الدولية 
ً
انية وفقا ز  . IFRSال الأحداث اللاحقة لتاري    خ المير

 تحليل كفاءة ادارة الأصول و مخاطر الديون •
ي معدل العائد على الاستثمار   •

ز جوهري فز بهدف تعظيم    DuPontبإستخدام تحليل    ROIتحليل فرص احداث تحسير
 ثروة المستثمرين

 Cash Generating Efficiencyتحليل كفاءة ادارة النقدية  •

 الفئات المستهدفة 

كات والمؤسسات وال • ز من الشر ة من الموظفير منظمات الحكومية إضافة  تناسب هذه الدورة التدريبية مجموعة كبير
يهتم   شخص  أي  أو  التخطيط  و  انيات  ز المير إعداد  دوائر  و  الاستثمار  و  التمويل،  مجال  ي 

فز يعمل  شخص  أي  إل 
ة:  بالمحاسبة المالية والتقارير،  وستفيد تلك الدورة التدريبية بصورة كبير

 ومسؤولي الخزانة •
ز ز والمراقبير ز ونواب المديرين الماليير  المديرين الماليير

ي المؤسسات •
 مدراء الاستثمار فز

ز عن التقارير المالية  • ز المسؤولير  المتخصصير
انية • ز وعات و محللىي المير ز ومديري المشر  المحاسبير



  

 

 

 

 محاور الدورة 

 المحاسبة المالية و بيئة الاعمال

 طبيعة و بيئة المحاسبة المالية  •
 القوائم المالية و التقرير المالي  •
 أهداف التقرير المالي  •
 النظري للتقرير المالي إلاطار  •
 الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية •
 العناصر الأساسية للقوائم المالية •
 مستخدمو المعلومات المالية  •

ي ضوء متطلبات معايير التقارير المالية الدولية
ي القوائم المالية فز

 IFRS متطلبات العرض و الافصاح فز

ي قائمة  •
ي الايضاحات المتممة تبويب البنود و متطلبات العرض فز

 الدخل و الافصاحات الالزامية فز
ي الايضاحات المتممة  •

( و طريقة العرض و الافصاحات الالزامية فز انية )قائمة المركز المالي
ز  تبويب بنود المير

 القوائم المالية المجمعة •
ي التقديرات المح •

ي السياسات المحاسبية و الأخطاء الجوهرية و التغيير فز
 اسبيةمشكلات التغيير فز

انية • ز  الأحداث اللاحقة لتاري    خ المير
اض •  تكلفة الاقير

ز باستخدام   MS Excelتحليل الوضع المالي بهدف تعظيم ثروة المساهمير

 أصحاب المصالح( – الادارة  –نموذج التخطيط المؤسسي )المساهيمن  •
 تحليل مكونات دورة التشغيل / النقدية •
كة •  تحليل المركز المالي للشر
ي و التحليل الرأسي التحليل  •

 الأفقر
ي الأجل القصير  •

 تحليل السيولة فز
 تحليل الربحية •
 تحليل الكفاءة التشغيلية  •
 تحليل الرافعة المالية  •
 DuPontتحليل  •

  



  

 

 

 

ي ضوء متطلبات معايير التقارير المالية 
متطلبات الإفصاح و العرض عن قائمة التدفقات النقدية فز

 IFRS الدولية

 ةأهداف قائمة التدفقات النقدي •
ي لقائمة التدفقات النقدية •  الاستخدام الداخلىي والخارج 
ي قائمة التدفقات النقدية •

 التبويب فز
 شكل قائمة التدفقات النقدية •
 إعداد قائمة التدفقات النقدية •
 مزايا و استخدامات قائمة التدفقات النقدية •
ي الايضاحات المتممة لقائمة التدفقات النقدية  •

 الافصاحات الالزامية فز
 تحليل قائمة التدفقات النقدية  •

كات  Corporate Governance حوكمة الشر

كات •  الفضائح المالية و حوكمة الشر
كات  •  مفهوم و أهمية حوكمة الشر
كات •  محددات و قواعد حوكمة الشر
ي التطبيق الجيد للحوكمة •

ز فز ز و المراجعير  دور المحاسبير
ي تفعيل قواعد الحوكمة  •

 دور الأجهزة الرقابية فز
ي تطبيق قواعد الحوكمة تجارب  •

كات رائدة فز  شر

 

 


