
  

 

 

 

اتيجية والابتكار لكبار القادة ي الاسير
ز القيادي فز  شهادة التمي 

 

 مقدمة: 

وإدارة الدورة هذه • لقيادة  بأدوات  القادة  ويد كبار  ز لير والابتكار مصممة  دائم   التغيي   العالمي  مشهدنا  ي 
فز والمنافسة 

، وستوفر هذه الشهادة اتيجية والابتكار، واتخاذ قرارات فعالة وإعطاء  القادةلكبار  التغي  الأدوات اللازمة لدفع الاسير
ي يحتاجونها للمنافسة والنجاح. 

 منظماتهم الأفضلية التر

نامج:   اهداف الير

 القيادة بمزيد من الأصالة والثقة والحضور التنفيذي •
 تطوير وعي أكير بأساليب القيادة ونقاط القوة والضعف لديك  •
 اد نفسك ومنظمتك للتغيي  المستمر إعد •
اتيجية ورؤية  • ز والثقة والحفاظ عليها من خلال قيادة أكير اسير  بناء مستويات أعلى من التحفي 
 حل المشكلات المعقدة عالية المخاطر باستخدام نهج ومهارات وأدوات جديدة  •
ز القيادة وبناء علاقات أكير فعالية • ي لتحسي 

 استخدام الذكاء العاطفز
ز المرونة الشخصية والتنظيميةتحس  •  ي 
اعات تطبيق المهارات الإبداعية  • ز ي التواصل الجماعي والتعاون وإدارة اليز

 فز
•  

 
ا  تأثي 

ي مجال القيادة والتواصل لتعزيز قيمة الأعمال ولتكون قائد أكير
 تطبيق التقنيات المتقدمة فز

 المنهجية: 

التقنيات   • من   
 
مزيجا الدورة  هذه  المستشار  تستخدم  يقدمها  الذي  الموجزة  التقديمية  العروض  مثل  التفاعلية 

 والتقييمات الشخصية ودراسة الحالات.  والمشاركون ، بالإضافة إلى التمارين العملية ولعب الأدوار

 الفئات المستهدفة: 

ز ذو المهارات القيادية، • ز التنفيذيي  نامج مخصص لكبار القادة والمسؤولي  ي تعزيز قدراتهم  الذين يرغب  هذا الير
ون فز

تطوير   ي 
فز يرغبون  الذين  والقادة   ، عليا  مناصب  لتولىي   

ز والمرشحي  المنظمة،  ي 
فز أعلى  مستويات  القيادة على  على 

ي منظماتهم. 
ز على الابتكار والتغيي  فز كي 

ي الير
 مهاراتهم الى مستوى متقدم . ورواد الأعمال الذين يرغبون فز

 

 



  

 

 

 

نامج:    محتوى الير

ي القيادة: ممارسات 
ز فز  التمي 

اتيجية  •  القيادة الاسير
 بناء ثقافات المنظمة: إطار عمل للقادة  •
 مهارات التفاوض المتقدمة •
اتيجية  •  إدارة الفرق الاسير
 اتخاذ القرار السلوكي  •
ي مؤسستك  •

 القيادة السريعة: تحويل العقليات والقدرات فز

اتيجيات:   تصميم واعداد الاسير

ة تنافسية • ز اتيجية الأعمال المتقدمة: اكتساب مي   اسير
اتيجيات قيادة مبادرات التغيي  الناجح  •  اسير
اتيجيات قيادة مبادرات التغيي  الناجح: جلسة إتقان •  اسير
ي اتجاهات السوق •

اتيجيات النمو: تحديد الفرص فز  اسير
: من التنفيذ إلى  • ي اتيجر  الاستدامة ما وراء التخطيط الاسير
اتيجيات •  بناء منظمة مستدامة: التحديات والفرص والاسير

 الابداع والابتكار: 

اتيجية •  الابتكار والاسير
ي بيئة عمل معقدة •

 التفكي  التصميمي المتقدم: جعل الأفكار حقيقة واقعة فز
 قيادة التحول الرقمي لمؤسستك  •

ي عالم الأعمال: 
 الريادة فز

ز فرق العمل  •  إلهام وتحفي 
 صوت القيادة وأسلوب  ها: القيادة مع الرؤية والأصالة والتواجد التنفيذي •
 حل المشاكل المعقدة باستخدام التفكي  النقدي والإبداعي  •
 إدارة معضلات العصر الحديث   •
ي نواجهها كقادة كبار •

 معالجة المقايضات والتوترات والمعضلات التر

ي القيادة: 
ي فز

 الذكاء العاطفز

ي وتحليل  •
ي تلفر

 درجة* 360الملاحظات باستخدام تقييم الذكاء العاطفز
ايد للقيادة • ز ي ولماذا أصبح من المهم بشكل مير

 فهم الذكاء العاطفز
ز القيادة وبناء علاقات أكير فعالية • ي لتحسي 

 استخدام الذكاء العاطفز
ي  •

ز الذكاء العاطفز ز المجموعات –نصائح وتكتيكات لتحسي  ي نفسك وبي 
 فز

ي إدارة المناقشات الصعبةالاستفادة من ا •
ي فز

 لذكاء العاطفز
ز المرونة الشخصية والتنظيمية •  تحسي 



  

 

 

 

: حلول مبتكرة للتحديات المعقدة   : التفكي  الإبداعي

 مفكرا وقائدا أكير ذكاء واستباقية وإلهاما.  كن  •
 خلق نوع المناخ الذي يغذي الأفكار بدلا من أن يقتلها.  •
ي العمليات اليومية. أدوات عملية لحل المشاكل المتعن •

 تة من خلال دمج التفكي  الإبداعي فز
ي تخرب التفكي  الإبداعي  •

ي التر
ز المعرفز  إعادة تدريب الدماغ لتجنب التحي 

 

 

 

 


